Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

Vedligeholdelse af
indsats

Tilstede ved den faglige dialog: Paedagogisk
leder, en paedagog, en
foraeldrerepraesentant og paedagogisk
konsulent. Observationerne er foretaget i
tidsrummet kl. 8-11.

Det vurderes, at Vuggestuen Haletudsen
ggr en szerlig indsats for at styrke det
paedagogiske arbejde med at styrke de
sociale relationer mellem barn-barn og
bgrn-voksne.

Vuggestuen Haletudsen leverer hgj faglig
padagogisk kvalitet til samtlige bgrn i
forhold til at skabe gode og trygge barn-
voksen og barn-barn relationer. S3ledes
observerer jeg voksne, der er i bgrnehgjde
med bgrnene - de sidder pa gulvet og
deltager ssammen med bgrnene i forskellige
bgrneinitierede aktiviteter. De voksne er
imgdekommende og lydhgre overfor alle
bgrn. Personalet er til radighed ndr barnet
har brug hjzelp eller stgtte. Eksempelvis sa
jeg flere modtagelser af bgrn, hvor
personalet bade kropsligt og verbalt
udtrykker glaede over at se barnet, og
anerkender de forskellige bgrns behov og
méader at blive afleveret pa. Et barn havde
brug for at vinke farvel til sin morii
vinkevinduet, mens et andet barn havde
brug en stille og rolig favn for at komme i
gang med dagen pa en god made. De
voksne der tog imod bgrn, italesatte
samtidig bgrnenes fglelser i
afleveringssituationen: “jeg kan se du er
lidt treet i dag, kom du over til mig.”

Gode modtagelser med fine
fglelsesmaessige afstemninger den voksne
og barnet imellem. Jeg observerede et
personale som havde stor indlevelsesevne i
afleveringssituationen og udstralede
tydeligt lederskab i modtagelsen af barnet,
der signalerede: “Jeg passer pa dig, mens
mor og far er pa arbejde.”

Under den faglige dialog fremhaaver
foraeldrerepraesentanten oplevelsen af gode
og trygge afleveringer af et rummeligt
personale med stor indlevelsesevne i
barnet.

Jeg observerer et personale som er
naervaerende. Deres opmaerksomhed og
engagement er i hgj grad rettet mod
bgrnene.

Det er tydeligt, at personalet arbejder
bevidst systematisk og reflekteret i forhold
til veerdien af at vaere pa gulvet sammen
med bgrnene, samt at dele sig op i mindre
grupper. P& den made er de voksne hele



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

Inklusion og faellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

tiden til rddighed for bgrnene, der sikres
positiv voksenkontakt, og giver gode
muligheder for at opfange og falge
bgrnenes initiativer.

Jeg observerer et personale som alle har en
stille og rolig stemmefgring i samvaeret
med bgrnene. Generelt oplever jeg, at der
er en ro i vuggestuen og lavt st@j- og
konfliktniveau. Foraeldrerepraesentanten
pointerer ogsa under den faglige dialog, at
det er et meget roligt hus, som er rart at
veere i.

Vuggestuen Haletudsen arbejder med afsaet
i Den Cirkulaere Taenkning, hvor alle
faktorer rundt om barnet undersgges.
Haletudsen udarbejder handleplaner ud fra
Tidlig Opsporing. P& personalemgder
gennemgar de det enkelte barn.
Medarbejderne udfylder TOPI hvert halve
ar, hvor den enkelte medarbejder udfylder
TOPI. Der reflekteres bade pa egen rolle og
praksis omkring barnet og TOPI tages op pa
et personalemgde.

Haletudsen har en ungarbejder om
eftermiddagen. Det betyder, at der bliver
frigjort nogle personaleressourcer, idet de
ikke skal bruge tid p& praktiske ggremal,
men kun fokusere pa at vaere naervaerende
sammen med bgrnene.

Vedligeholdelse af indsats

Jeg observerer forskellige legemuligheder
sasom konstruktionsleg, fysisk udfordrende
leg, kleed-ud-tg@j, og legekgkken. Jeg
observerer ingen bgrn, der gar formalslgst
rundt. Personalet har gje for alle bgrn, og
sikrer, at alle bgrn er inkluderet i
bgrnefeellesskaber. Jeg ser eksempler p3, at
bgrnene inddrages i dagligdagsopgaver
sasom selv at smide deres klud i
skraldespanden efter samling/frugt.

Generelt observerer jeg mange
bgrneinitierede aktiviteter. De voksne
stgtter op og lever sig ind i bgrnenes
legeuniverser. Det samme ggr sig geeldende
pa legepladsen. Imidlertid kommer de
voksne til utilsigtet at fremsta lidt som
"gardvagter” med en mere observerende
rolle fremfor at gd foran med voksen
initieret aktiviteter. Vi drgfter dette under
den faglig dialog, og bade paedagogisk leder



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

og paedagogen genkender billedet. De vil
meget gerne have fokus pa de voksnes
roller pa legepladsen med henblik pa at ga
mere foran og igangseette flere
voksenstrukturerede aktiviteter pa
legepladsen.

Jeg observerer bgrn, der er selvhjulpne i
forhold til overtgj og stgvler.

Under den faglige dialog taler vi om
anbefalingerne fra sidste ars tilsyn (2018)
som omhandlede selvhjulpenhed i
forbindelse med maltidet. Jeg observerer,
at bgrnene far serveret deres mad til
frokost (maden portionsanrettes af den
voksne) ligesom de haelder vand op til
bgrnene. Den paedagogiske leder og
paedagogen fortzller, at de er meget
interesseret i at aendre pa dette og vil
gerne inddrage bgrnene meget mere i
forhold til at vaere selvhjulpne i forbindelse
med maltidet. Under den faglige dialog
drgftede vi hvordan personalet kunne
arbejde med selvhjulpenhed ved at
anvende sma bgrnekander, og seette
maden p& bordet s& bgrnene kan gve sig i
selv at haelde mad pa deres tallerkner.

Jeg vil anbefale, at I fgrst og fremmest
drgfter “selvhjulpenhed i forbindelse med
maéltidet” i personalegruppen for at skabe
en feelles forstaelse og retning i arbejdet
med selvhjulpenhed. Dernaest anbefaler
jeg, at I kontakter Madliv Kgbenhavn
https://maaltider.kk.dk/artikel/madliv-
koebenhavn (dette blev ogsd anbefalet i
2018), som kan hjeelpe jer med at
kickstarte processen.

Jeg vil anbefale, at I igangsaetter nogle flere
voksenstyrede aktiviteter pd legepladsen
for at kvalificere laeringsrummet pa
legepladsen yderligere.

Vedligeholdelse af indsats

De fysiske lzeringsrum i Haletudsen
understgtter generelt bgrnenes sproglige
udvikling. Dels i form af lseseomrdder med
bgger i bgrnehgjde. Dels i form af
forskellige typer af legesager der laegger op
til forskellige lege - eksempelvis klzed-ud-
taj, legekgkken med kgkkenting, og
tumlerum. Jeg observerer, at ikke alle
legetgjskasser har fotos der tydeligggre
indholdet i kassen. Under den faglige dialog
taler vi om dette, og personale og ledelse
er opmaerksomme pé at fa fotos pd alle
legetgjskasser - eller som minimum de
kasser som skal vaere i bgrnehgjde.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

Jeg observerer en god fordeling af barn og
voksne i Haletudsen. Bade i
morgenstunden, hvor de starter dagen pa
Manestuen, og forst pa formiddagen, hvor
de fordeler sig p& de tre stuer. Denne
fordeling af voksne og bgrn giver gode
betingelser for kommunikationen mellem de
voksne og bgrnene. Jeg observerer da ogsa
mange gode dialoger mellem personalet og
bgrnene, hvor sproget bliver foldet ud, og
er samtidig tilpasset det enkelte barns
naermeste udviklingszone.

Jeg observerede samling pa to af stuerne.
Begge steder sad bgrnene samlet ved et
bord mens de spiste madder. Under den
faglige dialog blev jeg informeret om, at
samlingen pa to af stuerne ogsa bruges til
at synge, hvor de har en kuffert med
artefakter i, som sendes rundt til bgrnene.
Det enkelte barn vaelger en sang fra
kufferten. Den tredje stue synger ogsa til
samling men uden en sangkuffert. Generelt
hgrte jeg mange voksne synge sammen
med bgrnene i hele vuggestuen, mens jeg
var der.

Den pzedagogiske leder fortzeller under den
faglige dialog, at de bruger en logopaad til
de bgrn, der har brug for ekstra
sprogstimulering. De benytter sig ogsa af
lydspil, hvor de hgrer forskellige lyde til
rytmik, som er malrettet de zeldste bgrn i
Haletudsen. Aktiviteten kan tilpasses
barnets alder. Den psedagogiske leder
forteeller ogsa at de ofte aldersinddeler
bgrnene i aktiviteter.

Vedligeholdelse af indsats

Jeg observerer god foraeldrekontakt i
forbindelse med modtagelse af bgrn.
Foreeldre og bgrn tages imod med abne
arme og der er tid til dialog med alle. Under
den faglige dialog forteeller lederen, at
grundholdningen i huset er, at nar der
starter et nyt barn i vuggestuen sa er det
hele familien som starter. Vuggestuen er
0gsa deres sted, og de far en nggle til
legepladsen, som de frit kan benytte. Forud
for modtagelsen af et nyt barn og familie
far de en rundvisning i huset og en
velkomstfolder.

Foraeldrerepraesentanten fortzeller under
den faglige dialog, at de havde en positiv
oplevelse med samtalen forud for barnets



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

Sammenhaeng og
overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

indkgring i vuggestuen, hvor de havde en
oplevelse af at blive set, hgrt og forstaet.
Generelt oplever foraeldrerepraesentanten,
at personalet og ledelsen leverer nogle
gode daglige overleveringer omkring
barnets trivsel og udvikling. Den
paedagogiske leder tilfgjer, at det, at de har
valgt at anszette ungarbejdere om
eftermiddagen til at tage sig af alt det
praktiske betyder, at personalet kan have
meget mere fokus pa foraeldresamarbejdet
herunder tid til dialog om barnets dag i
vuggestuen.

Forzeldrereprasentanten fremhaever
oplevelsen af foraeldresamarbejdet som
konstruktivt, abent og centreret omkring,
hvordan de sammen bedst muligt kan
stgtte op om barnets udvikling og trivsel.
Padagogen fortzeller under den faglige
dialog, at de (pa deres stue) er begyndt at
afholde samtaler op til barnets start i
bgrnehaven.

Haletudsen afholder et arligt forseldremgde.
Derudover arrangerer foraeldrebestyrelsen
forskellige foraeldrearrangementer
eksempelvis sommerfest, fastelavn,
arbejdsdag for foraeldrene.

Jeg vil anbefale, at I tager en feelles
drgftelse af tiltaget omkring at tilbyde
samtaler for bgrn der skal starte i
bgrnehave, for yderligere at kvalificere
foraeldresamarbejdet s& det er noget som
kommer alle bgrn og foraeldre til gode.

Vedligeholdelse af indsats

Vuggestuen Haletudsen arbejder bevidst
systematisk med at skabe tydelige
sammenhaenge og overgange for bgrnene.
Jeg observerer mange sma velfungerende
overgange fra Manestuen til alrummet. Fra
alrummet til de tre stuer. Dernaest
overgang fra leg p& stuerne til samling.
Padagogen fortzeller, at personalet gar i
mindre grupper ind fra legepladsen for at
skabe mest muligt ro og tydelige overgange
for bgrnene. Ved at gd ind i mindre grupper
har bgrnene bedre muligheder for at gve sig
i at tage sit overtgj af og fa den hjzelp de
har brug for.

Haletudsen har ogsa fokus pd at skabe en
sa god overgang til bgrnehaven som muligt
ved at lave nogle seerligt malrette
aktiviteter, eksempelvis rytmik for de
cldste bgrn.

Under den faglige dialog fortzeller lederen,



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i
den padagogiske
praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt
fylde 5-10 linjer.

Evaluering af den
padagogiske lzereplan
Skal evaluering afholdes
i ar?

Alsidig personlig
udvikling
Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og
bevaegelse

at de kontakter den kommende bgrnehave
med henblik pd besgg og at skabe en god
overgang for barnet. Haletudsen laver
overleveringer fra vuggestue til bgrnehave i
samarbejde med barnets foraeldre. Ligesom
ved sidste ars tilsyn efterspgrges et
dokument fra forvaltningen omkring et klart
dokument i forhold til overlevering fra
vuggestue til bgrnehave.

Vuggestuen Haletudsen laver
vidensoverdragelser i samarbejde med
foraeldrene og med det nye modtagende
personale, vuggestue personale og evt.
foraeldre.

Vedligeholdelse af indsats

Vuggestuen Haletudsen anvender TOPI
systematisk hvert halve &r. Personale og
ledelse er meget begejstret for TOPI, da de
oplever det som et suveraent godt redskab i
arbejdet med bgrnene. De bruger ogsd den
cirkulaere taenkning, hvor de kigger pd
barnet ud fra alle de sammenhange det
indgar i. Haletudsen anvender SMTTE
modellen i udarbejdelse af handleplaner pa
udsatte bgrn.

Personalet og ledelsen bidrager med cases
til ressourceteamet, hvor de oplever at fa
nye handlemuligheder i praksis. De bruger
0gsd bade BUF og BOB support.

Ja

I hgj grad

I hgj grad
I hgj grad

I hgj grad



Natur, udeliv og science

Kultur, aestetik og
faellesskab

Hvad har de to ars
indsatser givet
anledning til af
forandringer i jeres
praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder
har i brugt?

Beskriv hvilken
betydning har arbejdet
med den paadagogiske
laereplan haft for
bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
forzeldreradet i arbejdet

I hgj grad

I hgj grad

Vi har saerligt set pa vores laeringsmiljg,
vores indretning og vores sprogmiljg og
hvordan vi kan stgtte endnu bedre op om
de flersprogede bgrn og deres familier.

Vi har haft stor glaede af tidligt
opsporingsskemaerne, hvilket har givet os
et feelles sprog og en rigtig god mulighed
for at nd endnu bedre og langt mere
nuanceret rundt om de enkelte bgrn.

Vi har altid arbejdet med opdeling af
bgrnene i mindre grupper, da vi altid har
haft mange bgrn med saerlige behov,
hvilket er en god arbejdsmetode i alle
sammenhaeng. S8 vi har ikke sendret s&
meget i den daglige praksis, men arbejder
nu endnu mere i mindre grupper.

Vi arbejder fortsat med anerkendende
relationer og kommunikation som er en
virkelig god made at m@de bgrnene pa og
have forstdelse for dem og deres
intentioner.

Vi har haft sprogvejleder Louise ude, hvilket
gav os mange gode ideer til indretning og
visualisering.

Billeder og fortaellinger. Vi har rigtig mange
billeder i gangene og beskriver i dagbog
eller p& whitebord hvad dagen er forlgbet
med. Derudover bruger vi meget tid pa
foraeldresamarbejde. Om eftermiddagen har
vi ingen praktiske opgaver, da vi har ansat
ungarbejder, s vi har tid og overskud til at
snakke med foraeldrene om bgrnenes dag.

Vi mener selv, at vi er blevet langt bedre til
at nd rundt om alle bgrn og understgtte
deres leering. Iszer kan vi se det pa de
flersprogede bgrn, som er langt mere rustet
sproglig end vi tidligere har set. Hvis vi
oplever problemer med sproget eller andre
omrader er vi blevet dygtigere til at szette
ind. Vi benytter os meget at
BUF/BOBsupport og udsatter
bgrnehavestart, hvis vi synes bgrnene lige
har brug for lidt ekstra ballast inden de
kommer afsted.

Tidligt opsporing har som sagt veeret en
gave.

P& vores personaledag i foraret 2018
arbejdede vi med og gennemgik de
styrkede lareplaner, som er et fantastisk
peedagogisk gennemarbejdet koncept og
redskab. Vi gennem gik vores &rsplan som



med de paedagogiske
laereplaner?

Hvordan arbejder I med
den nye styrkede
leereplan?

Opfglgning

Her noteres saerlige
forhold, aftaler eller
lignende der er indgdet

med institutionen/enheden.

Afsluttet
Afslutningstidspunkt:
Afsluttet af:

ligger p& hjemmesiden og redigeret i
papirform indholdet af &rsplanen. Vi
mangler bare at redigere den pa
hjemmeside, men ting tager tid og
naervaeret overfor bgrnene har altid vores
fgrste prioritet. Jeg gar som leder meget pd
stuen, men forventer at fa tid de naeste par
maneder.

Efter personaledagen gennemgik jeg det i
bestyrelsen og lavede efterfglgende et
oplaeg om de styrkede laereplaner,
selvhjulpenhed pa foraeldremgadet i efterdret
2018. Foreeldremgde i 2017 omhandlede
gennemgang af tidlig opsporing og oplaeg
om det nyeste forskning pa sprogomradet.
Efterfglgende har vi gennemgaet hele
konceptet pa vores bestyrelsesforummgde i
netveerket.

Sa vi forsgger at inddrage forzeldrene sa
meget som muligt.

Ja

28-03-2019

Heidi Andersen
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